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QUADRO SOSTENIBILITA’ ESG IN A+ ENERGY SOLUTIONS:                         
UNA VISIONE STRATEGICA PER IL FUTURO SOSTENIBILE 

Nel contesto economico e sociale contemporaneo, i criteri ESG — Environmental, Social e 
Governance — rappresentano molto più di un semplice standard di sostenibilità: 
costituiscono una vera e propria bussola strategica per le aziende che desiderano generare 
valore duraturo, credibilità e impatto positivo sul territorio. 

Per A+ Energy Solutions, l’approccio ESG non è un insieme di pratiche accessorie, ma un 
modello integrato che guida le scelte progettuali, organizzative e relazionali dell’azienda. 
La sostenibilità viene interpretata come un equilibrio concreto tra innovazione tecnica, 
responsabilità sociale, etica professionale e tutela ambientale. 

 

GOVERNANCE 

Struttura e supervisione 

La governance di A+ Energy Solutions si fonda su un modello organizzativo orientato alla 
responsabilità, alla trasparenza e alla multidisciplinarità. 
L’azienda promuove un sistema decisionale in cui competenze tecniche, strategiche e 
gestionali collaborano in modo integrato per garantire qualità progettuale, conformità 
normativa e miglioramento continuo. 

La supervisione delle attività avviene attraverso: 

 coordinamento tecnico-specialistico;  

 monitoraggio delle prestazioni energetiche e ambientali;  

 verifica della qualità dei processi;  

 controllo degli obiettivi di sostenibilità.  

L’approccio gestionale favorisce una visione condivisa tra professionisti, collaboratori e 
stakeholder, valorizzando il principio della responsabilità diffusa. 

Governance degli approvvigionamenti 

A+ Energy Solutions considera la filiera degli approvvigionamenti un elemento strategico 
della sostenibilità aziendale. 
La selezione di fornitori, materiali e partner tecnici avviene attraverso criteri orientati a: 
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 qualità ambientale dei prodotti;  

 riduzione dell’impatto climatico;  

 tracciabilità delle forniture;  

 conformità ai CAM (Criteri Ambientali Minimi);  

 affidabilità tecnica ed etica dei partner.  

L’azienda privilegia: 

 materiali sostenibili;  

 soluzioni a basso contenuto emissivo;  

 sistemi costruttivi innovativi;  

 tecnologie ad alta efficienza energetica;  

 economie locali e filiere territoriali.  

Questo approccio contribuisce alla costruzione di un ecosistema produttivo resiliente e 
responsabile. 

Conformità ed etica aziendale 

L’etica professionale costituisce uno dei pilastri fondamentali di A+ Energy Solutions. 
L’azienda opera nel rispetto: 

 delle normative ambientali;  

 delle disposizioni in materia di sicurezza;  

 delle regole deontologiche professionali;  

 dei principi di correttezza, imparzialità e legalità.  

L’integrità viene promossa attraverso: 

 aggiornamento professionale continuo;  

 gestione trasparente delle relazioni professionali;  

 prevenzione dei conflitti di interesse;  

 rispetto della concorrenza leale;  

 tutela della riservatezza dei dati e delle informazioni.  
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La sostenibilità viene quindi interpretata anche come responsabilità morale verso clienti, 
enti pubblici, comunità e generazioni future. 

Trasparenza 

A+ Energy Solutions promuove una comunicazione chiara, verificabile e orientata alla 
fiducia. 
Ogni progetto viene sviluppato attraverso: 

 condivisione degli obiettivi;  

 analisi prestazionali documentate;  

 valutazioni energetiche trasparenti;  

 monitoraggio dei risultati;  

 confronto continuo con i committenti.  

La trasparenza rappresenta un elemento centrale anche nella divulgazione scientifica e 
tecnica, attraverso attività informative, formazione e sensibilizzazione sui temi: 

 dell’efficienza energetica;  

 della resilienza climatica;  

 della qualità abitativa;  

 della sostenibilità edilizia.  

 

SOCIALE 

Responsabilità dei prodotti 

A+ Energy Solutions sviluppa progetti e servizi finalizzati a migliorare il benessere delle 
persone e la qualità degli ambienti costruiti. 

La responsabilità dei prodotti e dei servizi si traduce in: 

 progettazione orientata al comfort indoor;  

 riduzione dei consumi energetici;  

 salubrità degli edifici;  

 sicurezza degli spazi;  
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 adattamento climatico;  

 resilienza delle infrastrutture.  

L’azienda considera l’edificio non come semplice manufatto tecnico, ma come spazio di vita 
capace di influenzare salute, inclusione sociale e qualità della quotidianità. 

Diversità ed opportunità 

A+ Energy Solutions promuove un ambiente professionale inclusivo, aperto alla 
valorizzazione delle competenze e delle diversità. 

L’azienda riconosce il valore: 

 della multidisciplinarità;  

 della collaborazione interprofessionale;  

 dell’integrazione tra esperienze differenti;  

 delle pari opportunità.  

La crescita professionale viene sostenuta attraverso: 

 formazione continua;  

 aggiornamento tecnico-scientifico;  

 partecipazione a progetti innovativi;  

 collaborazione con enti di ricerca, università e professionisti.  

Diritti umani 

Il rispetto dei diritti umani rappresenta un principio imprescindibile dell’operato aziendale. 

A+ Energy Solutions sostiene: 

 condizioni di lavoro dignitose;  

 sicurezza nei luoghi di lavoro;  

 inclusione sociale;  

 accessibilità agli spazi;  

 contrasto alle discriminazioni.  
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Particolare attenzione viene dedicata ai progetti rivolti: 

 alle famiglie vulnerabili;  

 all’housing sociale;  

 all’efficientamento energetico accessibile;  

 alla riduzione della povertà energetica.  

La sostenibilità viene interpretata come strumento di equità e miglioramento delle 
condizioni di vita. 

Benessere dei collaboratori 

Il capitale umano rappresenta una risorsa centrale per A+ Energy Solutions. 

L’azienda favorisce: 

 equilibrio tra vita professionale e personale;  

 sicurezza operativa;  

 collaborazione partecipativa;  

 crescita delle competenze;  

 valorizzazione del merito.  

Il benessere organizzativo viene considerato essenziale per garantire qualità progettuale, 
innovazione e continuità operativa. 

Società e comunità 

A+ Energy Solutions sviluppa il proprio lavoro in stretta relazione con il territorio e con le 
comunità locali. 

L’azienda contribuisce alla diffusione della cultura della sostenibilità attraverso: 

 attività divulgative;  

 progetti con enti pubblici;  

 supporto tecnico ai comuni;  

 sensibilizzazione ambientale;  

 programmi di rigenerazione urbana;  
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 iniziative per la resilienza climatica.  

L’obiettivo è generare un impatto positivo non solo sugli edifici, ma anche sul tessuto 
sociale ed economico delle comunità. 

 

AMBIENTE 

Innovazioni e opportunità ambientali 

L’innovazione ambientale costituisce il cuore della mission di A+ Energy Solutions. 

L’azienda sviluppa soluzioni avanzate nei settori: 

 della fisica edile;  

 dell’efficienza energetica;  

 della prefabbricazione sostenibile;  

 del retrofit profondo;  

 delle comunità energetiche;  

 della resilienza climatica;  

 dell’analisi del ciclo di vita del carbonio.  

Attraverso ricerca, simulazione energetica dinamica e approcci multidisciplinari, A+ Energy 
Solutions promuove modelli edilizi ad alte prestazioni ambientali e basso impatto 
climatico. 

Inquinamento e gestione dei rifiuti 

La riduzione dell’inquinamento e dei rifiuti rappresenta una priorità progettuale. 

L’azienda promuove: 

 economia circolare;  

 riutilizzo dei materiali;  

 ottimizzazione delle risorse;  

 riduzione degli sprechi di cantiere;  

 demolizione selettiva;  
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 sistemi costruttivi a basso impatto.  

Nei progetti di retrofit e nuova costruzione viene favorita la scelta di materiali: 

 riciclabili;  

 durevoli;  

 certificati;  

 a basse emissioni di VOC.  

Emissioni 

A+ Energy Solutions opera con l’obiettivo di contribuire alla decarbonizzazione del settore 
edilizio. 

Le strategie adottate includono: 

 riduzione delle emissioni operative;  

 utilizzo di energie rinnovabili;  

 progettazione NZEB e ZEmB;  

 ottimizzazione dell’involucro edilizio;  

 monitoraggio energetico;  

 riduzione della carbon footprint.  

L’azienda considera il contrasto ai cambiamenti climatici una responsabilità tecnica e 
sociale imprescindibile. 

Efficienza energetica 

L’efficienza energetica rappresenta uno dei principali ambiti di specializzazione di A+ 
Energy Solutions. 

Attraverso analisi avanzate e soluzioni integrate, l’azienda realizza: 

 edifici ad alte prestazioni;  

 retrofit energetici profondi;  

 sistemi intelligenti di gestione energetica;  

 simulazioni termoigrometriche;  
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 strategie passive di climatizzazione;  

 integrazione delle fonti rinnovabili.  

L’obiettivo non è soltanto ridurre i consumi, ma migliorare comfort, resilienza e sostenibilità 
economica degli edifici. 

Risorse naturali e benessere animale 

A+ Energy Solutions promuove un utilizzo responsabile delle risorse naturali attraverso: 

 riduzione dei consumi idrici;  

 tutela del suolo;  

 valorizzazione del verde urbano;  

 mitigazione delle isole di calore;  

 integrazione della biodiversità nei progetti edilizi.  

L’azienda sostiene modelli di progettazione capaci di ristabilire equilibrio tra ambiente 
costruito ed ecosistemi naturali, contribuendo indirettamente anche alla tutela della fauna 
e del benessere animale attraverso la riduzione degli impatti ambientali e climatici. 

 

Cos’è l’ESG e come si confronta A+ Energy Solutions 

L’acronimo ESG identifica tre dimensioni fondamentali per valutare la sostenibilità e 
l’affidabilità di un’organizzazione: 

 Environmental → impatto ambientale;  

 Social → responsabilità sociale;  

 Governance → qualità della gestione aziendale.  

Oggi i criteri ESG rappresentano un riferimento strategico per: 

 investitori;  

 istituzioni;  

 pubbliche amministrazioni;  

 clienti;  

 partner industriali.  
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Non si tratta più esclusivamente di “fare sostenibilità”, ma di dimostrare concretamente: 

 resilienza;  

 responsabilità;  

 trasparenza;  

 capacità innovativa;  

 valore generato nel lungo periodo.  

A+ Energy Solutions si confronta con i principi ESG attraverso una visione integrata che 
unisce: 

 innovazione tecnica;  

 sostenibilità ambientale;  

 etica professionale;  

 impatto sociale positivo.  

L’azienda interpreta la sostenibilità come una trasformazione concreta del modo di 
progettare, costruire e vivere gli edifici. 

In questo scenario, A+ Energy Solutions non si limita ad adeguarsi ai criteri ESG, ma li 
utilizza come leva strategica per: 

 guidare la transizione energetica;  

 promuovere resilienza climatica;  

 migliorare la qualità della vita;  

 generare valore condiviso per territori, comunità e generazioni future.  

L’ESG, quindi, non rappresenta un obbligo formale, ma una scelta identitaria che definisce 
la missione stessa di A+ Energy Solutions: costruire un futuro più sostenibile, inclusivo e 
responsabile. 

https://www.apiuenergy.it/wp-content/uploads/2025/06/obiettivi_strategia_impegni.pdf 

         DIREZIONE TECNICA 

 


